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Recrute
Un Animateur pour le service enfance
et pour le conseil municipal des jeunes (100%)

Cadre d’emploi des adjoints d’animation (Recrutement statutaire ou a défaut contractuel)

Sous la direction du référent enfance, vous prenez en charge les enfants de 3 a 12 ans en leur proposant des activités ludiques,
artistiques, manuelles, éducatives et collectives sur les temps périscolaires et extrascolaires.

Vous assurez également I"animation, le développement et la promotion du Conseil municipal des jeunes (CMJ).

MISSIONS ENFANCE (80%) :
e Assurer I'animation et I'accompagnement éducatif des enfants sur les temps périscolaires et extrascolaires,
e  Etablir des regles de vie permettant a I'enfant d’évoluer dans un cadre sécurisant,
e Développer des projets d’animation dans le domaine de I'éco-citoyenneté,
e Contribuer a I’éducation au golt en donnant envie aux enfants afin de diversifier leur alimentation,
e Contribuer a mettre en place des projets d’animation,
e Assurer la fonction d’adjoint ou de directeur de I'accueil de loisirs (en fonction des besoins du service).

MISSIONS CMJ (20%) :

e Organiser les élections, les commissions et les séances plénieres des jeunes conseillers,

e  Préparer les commissions et en assurer I'animation,

e Initier, suivre et piloter les projets et les travaux du Conseil Municipal des Jeunes,

e Assurer la communication interne et externe et valoriser les activités des conseillers,

e Engager et développer la réflexion des jeunes au sujet des thématiques qu’ils souhaitent aborder et des projets votés,
e Travailler en transversalité avec les autres services de la ville, rechercher des partenaires pour les projets,

e Elaborer et suivre les budgets de chaque activité,

e  Participer aux animations et manifestations organisées par la Ville.

OBLIGATIONS DU POSTE :

Travail en équipe,

Planning annualisé avec des périodes de fortes activités et des périodes de repos,

Présence sur plusieurs sites,

Réunions de service programmées sur I'année et comprises dans le temps de travail,

Obligation de prise de repas avec les enfants durant le temps de pause méridienne (période scolaire et vacances).

PROFIL RECHERCHE :

Diplome d’animateur BPJEPS LTP souhaité ou équivalent,

Expérience souhaitée sur un poste similaire,

Qualités d'organisation, de rigueur et de polyvalence

Qualités d’animation, relationnelles, réactivité, autonomie,

Disponibilité, discrétion, dynamisme, capacité a la médiation,

Connaissance des procédures et des gestes d’urgence et de premiers secours,
Compétences en bureautique,

Permis B.
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